
Дорожная карта  

по снижению бюрократической нагрузки на педагогов МБОУ «СШ №13» 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок Ответственный Результат 

1 Издание приказа о 

назначении 

ответственного за 

исполнение 

мероприятий по 

снижению 

бюрократической 

нагрузки 

Январь 

2026 

Директор Приказ и назначении 

должностного лица, 

ответственного за 

исполнение 

мероприятий по 

снижению 

бюрократической 

нагрузки на 

педагогических 

работников 

2 Проведение 

педагогического совета 

по вопросу снижения 

документационной 

нагрузки 

педагогических 

работников 

Февраль 

2026 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Информирование 

педагогов о нормах 

федерального 

законодательства, 

регулирующих объем 

документационной 

нагрузки на 

педагогических 

работников, 

выработка 

организационно 

управленческих 

механизмов 

регулирования 

документационной 

нагрузки педагогов 

3 Проведение анализа 

локальных актов 

образовательной 

организации на 

соответствие 

требований в части 

бюрократической 

нагрузки 

Январь-

февраль 

2026 

Заместители 

директора по 

УВР 

Перечень изменений 

в локальных актах 

 

4 Приведение локальных 

нормативных и 

правовых актов в 

соответствие с 

федеральными 

требованиями в части 

снижения 

непрерывно 

в течение 

года 

Администрация  

школы 

Скорректированные 

локальные акты 

 



бюрократической 

нагрузки на 

педагогических 

работников 

5 Приведение 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников в 

соответствие с 

требованиями в части 

бюрократической 

нагрузки 

Январь-

февраль 

2026г.  

Специалист по 

управлению 

персоналом 

Скорректированные 

должностные 

инструкции 

6 Исключение 

незапланированных 

поручений и 

обязанностей, а также 

поручений, не 

связанных с 

непосредственным 

решением 

педагогических задач 

постоянно Администрация 

школы 

Отсутствие 

незапланированных 

поручений и 

обязанностей 

 

7 Внедрение 

информационных 

технологий в 

документооборот для 

обеспечения 

автоматизации 

делопроизводства 

постоянно Администрация  Применение 

информационных 

технологий для сбора 

отчетных данных и 

данных 

мониторингов 

Использование 

официальных групп 

в гос. мессенджере 

МАХ, организация 

общих учебных 

чатов учащихся и 

родителей с целью 

доведения информа-

-ции до 

заинтересованных 

лиц напрямую, 

исключая классных 

руководителей и 

учителей 

предметников. 

Использование 

онлайн документов 

и 

автоматизированных 



сервисов (Яндекс, 

Сферум, ЦОК «Моя 

школа») 

8 Замещение документов 

на бумажном носителе 

на электронную форму 

постоянно Администрация  Электронная форма 

документов 

9 Исключение 

дублирования 

документов на 

бумажном и 

электронном носителе 

 постоянно Администрация Отсутствие 

дублирования 

документов 

10 Правовое просвещение 

работников 

образовательной 

организации 

постоянно Администрация  Организация работы 

по повышению 

компетентности 

педагогических 

работников  в 

области правового 

регулирования 

педагогической 

деятельности. 

Размещение 

информации  на 

официальном сайте 

школы «Снижение 

бюрократической 

нагрузки»  

 


